事证第         号

事业单位法人年度报告书
（2024年度）
单 位 名 称  张家界市武陵源区职业技能鉴定所  

举 办 单 位 武陵源区民政和人力资源社会保障局  

法定代表人          李  彬             

张家界市武陵源区事业单位登记管理局制

	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	张家界市武陵源区职业技能鉴定所

	
	宗 旨 和

业务范围
	负责本辖区职业技能鉴定、职业技能竞赛、职业技能评估、地方性职业技能标准的具体实施，认真贯彻国家职能标准及其它工作。

	
	住    所
	张家界市武陵源区军地坪街道吴家峪社区武陵路96号

	
	法定代表人
	李彬

	
	开办资金
	¥5万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	区民政和人力资源社会保障局

	对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情  况
	及时登记


	开

展

业

务

活

动

情

况
	2024年，我们认真贯彻落实有关职业技能培训和创业培训文件精神，加强职业培训统筹，健全职业培训制度，进一步提高职业技能培训和创业培训的针对性、有效性，充分发挥技能培训和创业促进城乡统筹就业的作用，取得了明显成效。现将一年来的培训工作总结如下:

一、培训工作基本情况

2024年，根据实际情况，我局因地制宜，认真开展培训工作。2024年张家界市武陵源区职业培训年初下达任务总数为500人，我区共开展各类培训26期，完成培训933人。其中，技能培训开班6期，完成253人，培训工种有保健按摩师、茶艺师、旅游咨询员；创业培训开班20期，完成680人，培训工种有网络创业培训（直播）、网络创业培训（电商）、SYB。
二、主要做法及亮点
（一）健全机构，加强领导。为加强全年技能培训和创业培训领导，成立了培训工作领导小组，由党组书记为组长，党组副局长、副书记任副组长，党组成员及就业股负责人任成员。领导小组下设就业股，主要负责培训日常工作。制订工作职责，做到各司其职各负其责，有力促进培训工作的有效开展。

（二）因地制宜，优化培训内容。武陵源区以第三产业服务业为主，根据实际情况及群众需求，要求有关培训机构多开展保健按摩师、茶艺师、旅游咨询员等培训，深受当地群众的好评。

（三）严格管理制度，确保培训质量。为使培训取得良好效果，规范培训内容，要求培训机构原则上统一使用符合国家职业技能标准的、国家和省发行或修订的教材。改进教学方法，完成规定的培训课时。做好教学日志、学员考勤记录，每个培训班要配备一名专职管理人员负责班级的管理。强化实际操作训练，加强培训的实效性和有效性，确保培训的质量和效果。

（四）边培训边扶持。创业培训结束后，对有创业意愿的学员，积极提供小额贷款担保贷款等相关后续服务，深受学员好评。

（五）加强监督检查，防止弄虚作假。为防止培训机构弄虚作假，我们加强监督管理，采取有力措施严于防范。一是公开透明，将开班信息实行网上发布、补贴申报情况实行网上公示，设立举报电话，接收群众监督。二是实行培训抽查。对培训机构每期开班、培训结业情况进行跟踪抽查，并做好抽查记录，作为审批补贴的依据。每期每个班次抽查2-3次。同时，各培训机构开班和结业都要告知培训办公室。如擅自开班和结业，一律不验收、不审批补贴。三是实行电话回访，对参加培训的学员进行电话回访，了解和掌握学员参加培训的真实情况，并做好回访记录。

二、存在的问题

总之，2024年的培训工作我们虽然取得了一定成效，但也存在一些困难。如:企业的人才需求与劳动者整体素质不高的矛盾仍然存在。

三、下步工作计划

通过培训大力提高劳动者的职业技能和职业素养，不断提高职业技能，增强就业的竞争力，适应岗位和市场要求。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	自2025年01月07日至2030年01月06日

	资产

损益

情况
	所有者权益合计（净资产合计）

	
	年初数（万元）
	期末数（万元）

	
	5
	5

	受奖

惩评

估及

诉讼

投诉

情况
	无


	接受

捐赠

资助

及其

使用

情况
	无


	从业人数
	上年末
	4

	
	本年度
	4

	网上名称
	    张家界市武陵源区职业技能鉴定所.公益
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