事证第12430811MB0N58414R号

事业单位法人年度报告书
（2023年度）
单 位 名 称  张家界市武陵源区中湖乡中心幼儿园                   

举 办 单 位       武陵源区教育局              

法定代表人          周叙班              

张家界市武陵源区事业单位登记管理局制

	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	张家界市武陵源区中湖乡中心幼儿园

	
	宗 旨 和

业务范围
	宗旨:关爱幼儿成长，服务幼教事业。

业务范围:负责中湖乡学前教育的管理和指导；主要服务中湖乡的十一个村居学龄前儿童的学前教育。

	
	住    所
	张家界市武陵源区中湖乡杨家界居委会

	
	法定代表人
	周叙班

	
	开办资金
	209.8万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	区教育局
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实施细

则有关

变更登
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情  况
	及时登记
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展
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动

情

况
	一、园务管理

（一）进一步细化管理责任，加强规范各项制度并落实。

本年度，我园细化领导班子管理责任，园长负责主持全面工作，日常负责校园周边环境安全管理、家长沟通交流工作。其余管理人员均为专任教师兼任，熊双林兼任师训、财务、安全卫生等工作，戴超利兼任保教管理、教研、宣传等工作，李桂芬兼任责营养膳食、后勤工作，张润兼任资助工作。由戴超利负责检查各类计划、总结，对存在的问题予以指出并更正。由园长周叙班负责下班巡查，每周2次并存留记录。
（二）强化安全管理措施，落实各项安全管理制度

我园建立了较为完善安全工作治理体系，本年度未发生安全事故，各项制度、预案、相关记录详实完善。本年度按照时间节点，陆续开展防震减灾演练、消防演练、开学第一课、预防春季传染病、防溺水、食品安全、交通安全、消防安全主题教育活动。
二、教师队伍建设

（一）人员配备

园所设2个大班、1个中班、1个小班，每班常规配备2教。教职工共12人，配备管理人员5人（其中4人兼职），专任教师9人，保育员1人（负责小班），后勤1人。
（二）任职资历

本园所有专任教师均有教师资格证及大专以上学历，5人以上本科学历。

（三）业务学习

我园定期开展听评课、公开课、师德师风等各类培训、教研活动，并按要求委派教师参加各项培训活动。本年度开展体操创编培训，2次传染病防控专题培训，结核病预防筛查工作专题培训，科学幼小衔接培训；委派教师参加区级培训3次，市级培训2次，省级培训1次，本年度组织教师参与省级集体备课大赛，委派教师参加诵读中国省级决赛获亚军。
（四）师德师风建设

本年度进一步完善、细化师德师风工作要求与内容，细化并落实师德师风工作制度、奖惩制度、考核方案，年初签订师德师风承诺书，并定时督查记录，年终开展师德师风考核。
三、保教质量

（一）保育工作

严格落实晨午检、因病缺课追踪、卫生消毒、带药登记等各项卫生保健制度，并定期检查工作情况。幼儿每学期入园前进行预防接种查验，新生结核病筛查，并定期进行健康检查，设立健康档案。全体教师员工每年进行一次健康检查，由卫生保健部门颁发的健康合格证。园所本年度无重大卫生事故发生。

我园严格按照疫情要求，实行日报告零报告制度。每日对幼儿进行两次体温监测并登记，对因病缺课幼儿进行追踪并登记。定期开展核酸检测工作，坚持做好卫生消毒、入园检查、封闭管理、安全教育等各项常规防控工作，本年度无重大疫情发生。

（二）教育工作

1.领导班子定期查班，检查保教工作是否开展到位。

2.组织教师认真学习《指南》、《纲要》等指导性文件，并严格落实到日常保教活动当中。鼓励教师尊重、接纳孩子的个体差异，怀着一颗平等公正地对待每一名幼儿。

3.根据幼儿发展规律，结合实际情况，科学合理安排幼儿一日活动，修订《幼儿一日活动安排表》并严格执行，各班严格按要求开展相关活动，确保幼儿户外活动时间达到2小时。
4.本年度组织参与“六一文艺汇演”“元旦文艺汇演”，开展“参观小学”，“自理能力比赛”幼小衔接活动，帮助幼儿实现从幼儿园到小学两个不同阶段教育的平稳过渡，让幼儿建立入学前的自信心，能健康、快乐地适应小学阶段的学习生活，保持身心的和谐发展。
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	从业人数
	上年末
	13

	
	本年度
	12

	网上名称
	张家界市武陵源区中湖乡中心幼儿园.公益


