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事业单位法人年度报告书
（　2023　年度）
单 位 名 称 天子山街道社区卫生服务中心                        

举 办 单 位 张家界市武陵源区卫生健康局                           

法定代表人          王贵初                  

张家界市武陵源区事业单位登记管理局制

	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	张家界市武陵源区天子山街道社区

卫生服务中心

	
	宗 旨 和

业务范围
	为人民身体健康提供医疗与预防保健服务。医疗、康复治疗与护理   预防保健卫生技术人员培训  合作医疗组织与管理   卫生监督与卫生信息管理

	
	住    所
	武陵源区天子山街道天子山路355号

	
	法定代表人
	王贵初

	
	开办资金
	27.3万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	区卫生健康局

	对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情  况
	及时登记


	开

展

业

务

活

动

情

况
	2023年天子山街道社区卫生服务中心全年的工作目标和重心是紧紧围绕中湖和天子山开展基本公共卫生服务工作和做好常态化疫情防控工作，更好的满足辖区群众医疗预防保健需求，为辖区百姓提供优质服务，使老百姓体会到服务上门的便利。现总结报告如下：

    （一）认真开展、落实国家的基本公共卫生服务工作
树立大卫生观念，着力完善公共卫生体系建设，成立的公共卫生管理领导小组和传染病管理领导小组，在突发性公共卫生事件应急预案方面统筹管理，建立健全监测、报告、预警网络体系，加强了疾病预防与控制，妇幼卫生、地方病防治、卫生监督协管工作的领导。全面完成了上级下达的各项任务。

   1、完成了天子山街道和中湖乡全民（含流动人口）健康档案建立18856人份，其中按期完成了公卫3.0系统内65岁以上2730名老人的健康管理。对65岁以上的老人和6岁以内的儿童及慢病患者免费进行了健康体检共2643 余次（含儿童627人、65岁以上老年人2016人）。截止目前为止65岁以上老年人体检率为73.85%。
2、慢病管理工作按质按量完成：对高血压病人1633人共进行了6532余次随访，对125名重型精神病人开展了500余次的随访，对508名糖尿病患者开展了2032余次的随访。

3、积极开展各项健康教育工作，强化了老百姓的科学防病意识。我中心开展各类健康知识教育讲座共计12次，在重点卫生日开展主题健康宣教活动10次。目前本中心门口设置专门的健康宣教栏2处，2家村级卫生室有宣传栏2处。共计发放各种宣传资料4685余份，宣传画1820多张，宣传单2060余份，宣传手册1230多份。今年的各项活动为改善辖区居民生活环境、提高生活质量、增强防病意识，逐渐缩小城乡间的卫生差距作出了一定贡献，取得了较为满意的效果。

4、疾病预防控制：
（1）计划免疫工作正常进行，常住和流动儿童均进行了有效的接种，基础疫苗的接种率在99%以上。

（2）新冠疫苗接种。全力全面的推进新冠疫苗接种工作，推进60岁及以上特别是80岁以上人群的接种工作，为辖区行动不便和身体原因不能到医院接种疫苗的居民提供上门服务，真正的做到了应接尽接，让居民真实体验疫苗接种服务到家的便利。保护辖区居民的身体健康，建立有效的人群免疫屏障。
（3）各类传染病的防治管理有序开展。
5、妇幼工作的管理：
（1）在册管理孕产妇48人，其中高危产妇15人，新出生69人，没有出现孕产妇死亡的病例。

   （2）预防新生儿神经管畸形工作按时完成，现已投放叶酸126人份。

6、疫情防控工作：

  （1）强化组织领导、提高认识及统一思想。成立了突发公共卫生事件应急处理领导小组。
（二）村卫生室工作

全街道2个村卫生室2名村医生都能常规开展工作，提升了卫生院的村级网络。中心与村卫生室签订了目标责任书，并进行严格的检查与考核，并按考核结果给予村医一定的公共卫生服务经费。全年对村卫生室医生进行了四次业务培训，他们所担负的公共卫生服务能力得到进一步提升。

（三）2023年存在的不足

在这背后也有很多不尽人意的地方。最主要的人少事多，各项工作处于疲惫应付。因为要做好两地公共卫生服务工作，人员不整，临床和公卫工作衔接度不大，群众满意度不高，人还疲惫不堪。

全年收入微小，无绩效考核刺激，工作积极性不高，常态化疫情防控压力巨大，战线较长，投入精力大。

（四）2024年工作思路及要点
进一步完善中心的各项制度建设，加大管理力度，从严落实执行，以“高标准、高质量、高起点”要求今后的工作。

促进我中心的医疗技术员队伍的建设和完善；制定人才培训健划，把知识、能力、业绩作为衡量人才的主要标准，抓好培养现有人才和业务骨干，使用优秀人才，引进紧缺人才，努力开创人才工作新局面。

进一步完善绩效考核制度，因岗选人，因才用人，充分调动每名工作人员的积极性。

做好常态化疫情工作。

加强村卫生室的规范管理。

6、做好给区卫健局和当地政府领导的各项工作汇报，认真完成上级交办的其它工作任务。



	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	执业许可证有效期自2021年09月13日至2026年09月12 日
中华人民共和国医疗机构执业许可证，发证机关：武陵源区卫生健康局，登记号：PDY0004-443081111C2201



	资产

损益

情况
	所有者权益合计（净资产合计）

	
	年初数（万元）
	期末数（万元）

	
	468.99
	527.72

	受奖

惩评

估及

诉讼

投诉

情况
	无



	接受

捐赠

资助

及其

使用

情况
	无


	从业人数
	上年末
	10

	
	本年度
	10

	网上名称
	张家界市武陵源区天子山街道社区卫生服务中心•公益               


