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事业单位法人年度报告书
（2023年度）
单 位 名 称  张家界市武陵源区职业技能鉴定所   
举 办 单 位   武陵源区人力资源和社会保障局                        

法定代表人      李彬                      

张家界市武陵源区事业单位登记管理局制

	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	张家界市武陵源区职业技能鉴定所

	
	宗 旨 和

业务范围
	负责本辖区职业技能鉴定、职业技能竞赛、职业技能评估、地方性职业技能标准的具体实施，认真贯彻国家职能标准及其它工作。

	
	住    所
	张家界市武陵源区亘立酒店三楼办公区

	
	法定代表人
	李彬

	
	开办资金
	¥5万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	区人力资源和社会保障局

	对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情  况
	按规定执行


	开

展

业

务

活

动

情

况
	坚定不移落实就业优先政策，提升就业创业质量。一是稳步推进就业目标。今年以来，我区完成城镇新增就业人数916人，城镇失业人员再就业297人，其中：就业困难人员再就业37人。新增农村劳动力转移就业467人；城镇登记失业率为5.5%左右失业率控制在合理范围内，全区就业形势保持总体稳定。二是坚持重点群体稳就业。认定4家高校毕业生就业见习基地，组织专车护送农民工返岗复工。开展春风行动，举办招聘活动4场次，进场招聘企业150多家，提供就业岗位2500多个，初步达成用工意向近800余人，帮助30多家本地企业缓解了用工难问题。开展青年就业服务攻坚行动，通过“一对一”全覆盖电话回访等措施，为高校毕业生提供就业指导服务。活动期间在各平台共发布招聘及用工岗位信息400多条，电话回访800余人/次，促进和达成就业意向200余人。完成2名西藏山南籍少数民族高校毕业生聘用工作。三是夯实基础，提升就业服务质量。以“金保二期”工程为契机，配套公共就业服务基础建设设施，加大就业创业故事宣传，通过张家界市广播电视台宣传报道《我的就业创业故事2023》，其中，武陵源区被采用创业典型信息共5条。四是创新创业带动就业。支持创业带动就业人数51人，开展创业培训班13期，完成创业培训128人，开展技能培训班4期，培训189人。建成创业孵化基地1家，在孵企业实体28个，吸纳就业107人，提供服务84次。完成职业技能培训768人。五是打造零工市场，促进“家门口”就业。与北京蜗壳爱智能科技有限公司张家界分公司签订“武陵源数智零工市场”合作协议，结合我区用工需求特点搭建全面的一站式数智零工综合服务平台，助推灵活就业人员“家门口”就业。


	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	无

	资产

损益

情况
	所有者权益合计（净资产合计）

	
	年初数（万元）
	期末数（万元）

	
	5
	5

	受奖

惩评

估及

诉讼

投诉

情况
	无

	接受

捐赠

资助

及其

使用

情况
	无



	从业人数
	上年末
	2

	
	本年度
	
2

	网上名称
	    张家界市武陵源区职业技能鉴定所.公益


