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事业单位法人年度报告书
（　2023　年度）
单 位 名 称 张家界市武陵源区社会保险服务中心 

举 办 单 位 区人力资源和社会保障局                      

法定代表人 宋德锦                        

张家界市武陵源区事业单位登记管理局制

	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	张家界市武陵源区社会保险服务中心（加挂武陵源区新型农村社会养老保险局牌子）

	
	宗 旨 和

业务范围
	为社会保险提供服务。宣传贯彻社会保险法律法规，发放养老保险费，退休审核，工伤经办


	
	住    所
	张家界市武陵源区亘立酒店三楼办公区

	
	法定代表人
	宋德锦

	
	开办资金
	299万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	区人力资源和社会保障局

	对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情  况
	已及时按规定变更登记


	开

展

业

务

活

动

情

况
	今年来我中心聚焦主责主业，着力做好养老保险全覆盖、工伤保险参保、退休人员待遇调整、养老金发放等工作。现将2023年工作情况总结如下：

党建工作开展情况

    （一）加强思想政治建设。一是始终把加强党员干部理论学习放在首要位置，在抓好业务工作的同时，坚持以理论学习为指导，不断提高全体党员的思想政治觉悟。有针对地开展学习习近平系列重要讲话和治国理政新理念、新思想、新战略及其他党内规章制度，严格贯彻执行年初制定的学习计划。二是全面落实党内组织生活、民主生活制度，加强对重大思想理论问題引导，规范管理意识形态阵地。坚决落实“三会一课”，一年来召开支委会12次，支部党员大会4次，开展主题党日活动12次。三是聚焦解决思想建设、组织建设、纪律建设、作风建设、制度建设等方面存在的突出问题。研究制定中心年度学习计划、年度工作计划等文件，并修订内控制度。

（二）加强党员队伍建设。一是加强干部日常考察和管理。领导干部认真、细致地填写自查表。二是开展干部全覆盖谈心谈话，要求党员干部树立带头模范作用，提高自身素质，特别是在业务经办和基金风险防控上，为其他干部职工做好表率。三是认真组织党员过好“政治生日”，让党员干部能够牢记自己的入党初衷、坚定理想信念、忠于自己的责任，积极作为，勇于担当。

（三）是着力抓好廉政工作。落实党员廉政承诺，开展廉政谈话，认真落实新颁布的《条例》和《准则》。
二、养老保险及工伤保险工作开展情况

（一）机关事业养老保险

我区机关事业单位参保145家，参保职工3345人，离退休职工1824人。在2023年7月进行的退休人员工资，机关事业单位有104家参与调待，共计调待1711人，其中参与高龄调整433人，70岁以上357人，80岁以上76人，调待总金额134万元（包含1-6月调待补发金额），人均调待131.4元/月，调待率达到100%，已于7月25日全部发放到位。

（二）企业养老保险
参保单位1185家，新增参保单位488家。在职参保12400人，共有离退休人员1303人，新增退休人员186人。累计发放养老金2667万元，实现了全部社会化发放和应发尽发，没有手工发放待遇情况。跨省养老保险关系转移85人。

（三）城乡居民养老保险

参保总人数27755人，领取待遇人数7794人，1-12月共发放养老金1282.9万元。武陵源区城乡居民基本养老保险2023年1-12月待遇保障水平为月人均147.86元。

（四）工伤保险工作
工伤保险基金本年收入合计372.4万元，上年结余 1171.66万元；工伤保险基金本年合计支出 1308.38 万元，其中工伤保险待遇合计支出 425.2万元，全省工伤保险统筹统支上解上级支出 875.9万元。 其中工伤医疗待遇支出56人次 36.83 万元，伤残待遇支出 50人次 155.04 万元，工亡待遇支出 185 人次（长期领取抚恤金 183人次、工亡 2 人）共计 233.33 万元，劳动能力鉴定支出19人次 0.38 万元，工伤预防费支出 6.9万元，工伤保险基金结余287.8万元。 

（五）稽核工作

1.稽核部工作人员通过与公安系统数据比对、跨区县与相关部门信息比对，上门对待遇人员身份状态、生存状态、百岁老人生存认证、待遇人员死亡时间进行核实调查，完成了人社部稽核风控系统下发的200条、省、市一级下发的51条、审计部门下发的2条、区人社基金股预警29条疑点数据的核实、整改、上传等工作，追回多领养老金3.7万元；

2.通过对业务系统触发待遇暂停人员名单与其他业务数据比对，追回重复领取待遇退费1.2万元，在公安、卫健等多部门的协助下并对封存多年的待遇人员上门进行生存信息核实后解封；

3.抽查的内部业务均符合“一事双岗双审”内控制度，资料不齐全的限期要求整改，均已在时间节点整改到位。并已做好稽核台账，疑点数据均有佐证资料备查。
三、养老保险一次性补缴风险专项整治情况

企业养老保险清理情况

2018年1月至2023年3月底，一次性补缴排查70家单位394人,补缴总额1066.26万元，滞纳金259.34万元。补缴三年以上39家单位224人，补缴总额945.99万元，滞纳金211.13万元。补缴三年以下的31家单位170人，补缴总额120.27万元，滞纳金48.21万元。

机关事业养老保险清理情况

2018年1月1日至今，我区机关事业单位一次性补缴三年以上的共90人，金额657997.53元。一次性补缴三年以下的共82人，补缴金额47476.67元。

    目前我中心对《关于全市养老保险一次性补缴交叉检查的报告》指出的问题已全部整改完成。

四、完成政府代缴及被征地农民参保情况

（一）困难群体代缴工作情况

困难群体和计生特扶代缴人数3433人，代缴金额343300元。

（二）被征地补助补贴情况

全区被征地补助补贴2435人，补贴金额3139600元。   

五、其他工作开展情况

（一）乡村振兴工作

在人社局带领下，扎实开展结对帮扶工作。派1名工作人员驻村帮扶，年对贫困户进行走访46人次，开展“一对一”联系帮扶，帮助其解决实际生活困难。提高了帮扶措施精准度，增强了脱贫户对美好生活的信心，增进了帮扶干部与贫困户感情。

（二）信访工作

一是我中心高度重视群众来信来访工作，成立了信访工作领导小组，主任负总责，设立了信访专干。

二是积极接待来访群众，重视每个来电来信，虚心听取群众提出的问题，认真回答和处理人民群众提出的每个问题和要求，积极化解信访矛盾。接待来信来访来电18次，做到了件件有回应，事事有处理，得到了人民群众普遍满意。

三是积极认真落实上级交办信访件，每个交办件都做了及时回复，得到了反映人员的满意。积极配合区信访局和区人社局处理信访问题。

（三）创建全国文明城市工作

积极配合武陵源区创建全国文明城市工作，按时开展“城市清洁”活动共8次，按要求每周积极参与城市文明劝导志愿服务。



	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	无



	
	所有者权益合计（净资产合计）

	
	年初数（万元）
	期末数（万元）

	
	150
	146

	受奖

惩评

估及

诉讼

投诉

情况
	无

	接受

捐赠

资助

及其

使用

情况
	无



	从业人数
	上年末
	19

	
	本年度
	21

	网上名称
	张家界武陵源区社会保险服务中心.公益


