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事业单位法人年度报告书


（2023年度）


单 位 名 称  张家界市武陵源区人力资源管理服务中心                            

举 办 单 位   武陵源区人力资源和社会保障局                        

法定代表人           向万里                 



张家界市武陵源区事业单位登记管理局制
	《事业
单 位
法 人
 证书》
登 载
事 项
	单位名称
	张家界市武陵源区人力资源管理服务中心

	
	宗 旨 和
业务范围
	为社会发展提供人才人力资源服务，宣传贯彻人才人力政策。掌握发布人才人力供求信息，开办人才人力市场及交流活动，管理流动人员档案及办理相关手续，接受求职。

	
	住    所
	张家界市武陵源区亘立酒店三楼办公区

	
	法定代表人
	向万里

	
	开办资金
	5万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	区人力资源和社会保障局

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	

及时登记





	开
展
业
务
活
动
情
况
	（一）认真开展人才市场招聘工作，搞好人才市场软、硬件基础设施建设等相关工作。2022年在人社局党组的正确领导下，我们充分发挥市场在人才资源配置中的基础性作用，对人力资源市场进行了提质升级改造，共举行了2场招聘活动，登记求职人数857人，签订意向就业协议353多份，签订上岗合同350多份，为1200多名流动人员提供培训、咨询等服务，为企业引进急需、紧缺人才提供了充足的人才人事保障，有力的支持了区域经济建设。（二）认真做好大中专毕业生引进、报到、登记、推荐工作。2022年共为16名大中专毕业生提供就业服务，由于毕业生就业涉及人民群众的切身利益，是社会普遍关注的热点和难点问题。区人社局党组一班人始终把毕业生就业工作作为一件大事来抓，把“讲政治、讲稳定，为实施‘人才强区’战略提供人才保证，鼓励大学毕业和失业人员生自主创业，提供创业担保贷款。为社会经济发展创造良好的环境”作为工作的出发点和落脚点。（三）认真做好中心存档人员管理及相关服务工作。区人才中心积极为存档人员提供优质服务，完成相关统计工作，将所有托管档案建成人才数据库。武陵源区共有流动档案1377 份，其中数字化档案占比74.73%。2023年接收流动人员档案308份。数字化档案占比100%。调出人员档案57份，日常办理查阅，借阅、复印补缴社保、复印办理企业退休等档案资料500多人次。二是加强对档案利用的监管，确保档案的完整性和安全性。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	无



	资产
损益
情况
	所有者权益合计（净资产合计）

	
	年初数（万元）
	期末数（万元）

	
	5
	5

	受奖
惩评
估及
诉讼
投诉
情况
	


        无

	接受
捐赠
资助
及其
使用
情况
	



       无



	从业人数
	上年末
	1

	
	本年度
	1

	网上名称
	 张家界市武陵源区人力资源管理服务中心   .公益
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