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事业单位法人年度报告书
（　　2023年度）
单 位 名 称  张家界市武陵源区机关幼儿园                     

举 办 单 位     张家界市武陵源区教育局                       

法定代表人           黎晓芳                      

张家界市武陵源区事业单位登记管理局制

	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	张家界市武陵源区机关幼儿园

	
	宗 旨 和

业务范围
	为学龄前儿童提供保育和教育服务



	
	住    所
	         军地坪街道办事处

	
	法定代表人
	黎晓芳

	
	开办资金
	2377万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	区教育局
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实施细

则有关

变更登

记规定

的执行
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	及时办理
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务
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情

况
	
一、园务管理

1.落实规章制度，明确岗位职责。为了使幼儿园管理工作逐步向规范化方向迈进，我们严格按照各项管理制度，做到分工明确，职责到人，在实际工作中严格照章办事。通过落实制度，明确职责，实行积分制，提高了教职工的工作积极性和责任感，促进了我园各项工作有序、有效地开展。

2.强化师德要求，建立优质队伍。我园始终将师德作为师资管理的重点工作来抓，开展各类师德建设活动，通过师德师风培训、签订师德师风承诺书、举行师德师风宣誓仪式等一系列活动的开展，真正把教师的思想政治工作和师德师风建设抓在日常，严在经常，把提升思想政治素质和师德水平的要求落到实处。

二、教师培养

为全面提高教师专业水平和素质，我们采用“请进来、走出去”等多种渠道开展教师业务培训。一是组织全体专任教师参加了“手拉手”国培，省三幼专家团队来园进行进行入园诊断，专家们就园所环境、户外活动场地、班级环境等提出来初步调整建议，并从幼儿园运动区域活动设计与实施、幼小衔接工作的开展、主题背景下区域活动的设计与组织、自主游戏的组织实施等方面对老师们进行专题讲座。二是组织全体专任教师前往省三幼跟岗学习一天，年级组长跟岗学习一周，另有骨干教师多次外出参加培训，以更好提升老师们的综合能力。三是夯实园本培训，一年来，从自主游戏组织实施、社会情感课程的开设、区域活动、幼小衔接等多方面开展园本培训活动。四是实施“以老带新”，让骨干教师、年级组长结对带领新进教师，使得新老师尽快成长。

三、教学教研

    认真执行教学计划，采取恰当的方法组织幼儿活动，活动过程以幼儿为主体，教师为主导，使幼儿在玩中学，学中玩，完全杜绝“小学化”倾向。
1.大力开展自主游戏。积极组织教师开展自主游戏专题培训，就相关教育理念与思想进行统一学习归纳，对试点工作开展方式及游戏区域划分进行充分的研究讨论，提升教师在游戏中的观察、记录、分析、游戏指导能力。活动中，教师对幼儿的干预降到最低，将游戏的主体地位彻底交还给幼儿，为幼儿搭建一个释放天性、快乐玩耍的平台。自主游戏的开展，让孩子们在自主中学会了规则、在矛盾中学会了交往、在困难中学会发现问题、在合作中收获快乐、在冒险中学会自我保护。

2.开设社会情感培训课程。在幼儿的成长过程中，3—6岁学龄前时期是情绪迅速发展的关键期，由于幼儿自身情绪的调节能力还很弱，易出现情绪不稳定，甚至情绪问题。把握关键期培育幼儿的积极情绪，对幼儿的终身发展具有不可替代的作用。因此，今年以来，我园开设社会情感培训课程，从认知情绪、接纳情绪、调控情绪三方面着手，培养幼儿情绪调控能力。

3.扎实做好幼小衔接工作。一是将幼小衔接工作贯穿于整个幼儿园阶段，从小班开始就结合幼儿年龄特征逐步培养幼儿身心基本素质，将身心准备、生活准备、社会准备、学习准备等方面有机融合和渗透。二是组织大班幼儿和家长代表走进军地小学，让孩子们通过亲眼观察、亲耳聆听、亲身体验，近距离了解了小学生的学习生活、小学的环境和幼儿园的不同，激发了他们对成长的期待和向往，为顺利进入小学奠定了良好的基础。三是通过开展幼小衔接展示活动，让家长更好了解幼儿园是从哪些方面引导幼儿为入学做好准备的，并自觉配合幼儿园做好幼小衔接相关工作。

四、安全卫生

1.加强幼儿安全教育。各班根据幼儿的年龄特征，开展了消防安全、交通安全、防溺水、防性侵、防欺凌、防拐骗等安全教育，并通过邀请公安民警来园授课、开展应急演练、国旗下讲话等方式，加强幼儿的安全教育，进一步增强了幼儿的安全意识和自我保护能力，提高了师生在遇到重大突发事件或自然灾害时的应对能力，为保障师幼健康安全打下了坚实的基础。

2.认真做好传染病防控工作。一是通过加强对教职员工的培训、加强监督检查，强化教职工传染病防控意识，提升传染病防控能力；二是认真做好幼儿晨午检、因病缺课追踪、落实消毒措施、增强师生防护等，沉着、科学、有效防范和应对流感、支原体肺炎等疾病，确保师幼健康，保证幼儿园教学活动有序进行。

3.扎实做好食品安全工作。多重举措扎实做好后勤工作，确保师生舌尖上的安全。一是通过任命食品安全总监、食品安全管理员，加强食品安全监管力量，切实履行好食品安全主体责任；二是严把食品采购关，实行“明厨亮灶”，接受相关部门及家长的监督；三是实行色标管理，食堂里的各种用具均贴上不同颜色的标识，并要求食堂人员严格按照标识使用。
五、党建工作

1.扎实开展“一月一课一片一实践”主题党日活动。支部建立了人人讲党课的机制，支部书记带头讲党课，支部在职党员均围绕本职工作讲授了微党课；通过参观革命纪念馆、红色教育基地、观看教育片等形式认真对支部党员进行党性教育；组织开展爱国卫生运动、戴头盔宣传、防溺水宣传、禁烟控烟宣传等志愿服务活动。系列活动的开展，进一步提高了支部组织生活质量、加强和改进党员管理、发挥党员先锋模范作用，切实增强党组织政治功能和组织功能。

2.认真打造“托幼为民，爱心为童”党建品牌。一是支部党员带头践行社会主义核心价值观，争做文明市民，同时对幼儿进行爱祖国、爱家乡的教育，引导幼儿自觉遵守社会行为规范，并通过“小手拉大手”，带动家人一起争做文明市民，给游客们展现出良好的市民形象。二是是开展“仙境张家界  醉美武陵源”我为家乡代言活动，为宣传家乡贡献一份力量。三是继续做好晚托班服务，并开设托班，使家长们能安心工作，没有后顾之忧，从而为武陵源旅游事业高质量发展作出应有的贡献。
六、家长工作

1.通过家长会、微信公众号、家访、发放告家长书等形式，向家长及时传递幼教信息和安全常识，宣传幼教新理念，使家长了解幼儿教育，获得科学育儿的方法和幼儿安全教育知识。

2.开展亲子春游、野炊、家长进课堂、亲子绘本故事表演、幼小衔接展示、国旗下讲话等活动，让家长更好了解幼儿园，加强家园沟通，形成教育合力，共同促进幼儿健康快乐发展。

以上是我们本年度所做的一些工作，虽然取得了一定的成绩，但也存在不足，需要在今后的工作中不断完善。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	无

	资产

损益

情况
	所有者权益合计（净资产合计）

	
	年初数（万元）
	期末数（万元）

	
	           2858万元
	         2862万元

	受奖

惩评

估及

诉讼

投诉

情况
	荣获2022年度学前教育先进单位、安全生产工作先进单位、教育系统先进基层党组织、“一校一品”党建品牌创建优秀单位；获评2022年度平安放心消费门店；获评张家界市无烟学校；2023年武陵源区教育系统党的二十大知识抢答赛一等奖。

诉讼投诉情况：无


	接受

捐赠

资助

及其

使用

情况
	                     无



	从业人数
	上年末
	68人

	
	本年度
	59人

	网上名称
	      张家界市武陵源区机关幼儿园   公 益


